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BÆREDYGTIGHED 

I Brejnholt Gruppen tager vi afsæt i Brundtland 
rapportens* definition af bæredygtighed:

”Bæredygtig udvikling er en udvikling, som 
opfylder de nuværende generationers behov uden 
at bringe fremtidige generationers mulighed for 
at opfylde deres behov i fare”.  

Brejnholt Gruppen vil gerne bidrage til en mere 
bæredygtig verden. Vores vej til dette er i form af 
at bidrage til mere bæredygtigt byggeri. Derfor 
har bestyrelsen i Brejnholt-gruppen besluttet at 
udfærdige en bæredygtighedsplan.

I Brejnholt Gruppen er alle tre dimensioner af 
bæredygtighed centrale i både vores hverdag og i 
det mere langsigtede strategiske. Derfor sætter 
vi med denne 5-årige bæredygtighedsplan mål og 
delmål for vores ageren både for det økonomiske, 
sociale og miljø- og klimamæssige.

* Jf. Brundtland-kommissionens rapport om miljø og udvikling fra 1987

MILJØMÆSSIG 
BÆREDYGTIGHED

ØKONOMISK 
BÆREDYGTIGHED

SOCIAL 
BÆREDYGTIGHED

Vi arbejder med de tre dimensioner af 
bæredygtighed: den miljø- og klimamæssige, den 
sociale og den økonomiske. 
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BREJNHOLT GRUPPEN – HVEM ER VI?
Brejnholt Gruppen er en familie- og medarbejderejet trælastkoncern med en 
årlig omsætning på ca. 2,0 mia. kr. Vi har omkring 400 medarbejdere fordelt 
på 12 afdelinger i vækstbyer i Jylland og på Fyn samt én på Sjælland. Vi bygger 
vores forretning på relationer, og stræber efter at være en attraktiv, effektiv, 
konkurrencedygtig og fair samarbejdspartner. 

Vores værdier 
Vores forretningsånd bygger på et nærhedsprincip, hvor vi lægger så mange 
beslutninger som muligt helt ud til den enkelte medarbejder, samtidig med at 
vi har blik for verden omkring os herunder for klima- og miljøforhold. Vi lægger 
vægt på samarbejde og relationer med både kunder og leverandører, så tingene 
kommer til at ske. Vi er medlem af indkøbs- og markedsføringsføringskæden XL-
BYG og kan levere i hele landet.

LOYALITET
Mellem leverandører, medarbejdere 

& kunder

KVALITET 
I udførelse & leverance

AMBITION
Om at være en troværdig & 

attraktiv pertner 

KOMPTENCER 
Der modsvarer vore kunders krav & 

behov

Bæredygtig omstilling
Brejnholt Gruppen står midt i en vigtig omstilling mod en mere bæredygtig 
fremtid. Vi er bevidste om vores rolle i byggesektoren, både som leverandør og 
som medspiller i kundernes bæredygtige valg. Samtidig har vi et stort internt 
fokus på at gøre vores egen drift mere ansvarlig – socialt, miljømæssigt og 
ledelsesmæssigt.

I begyndelsen af 2023 har vi allerede igangsat flere initiativer – f.eks. 
affaldssortering, energibesparelser og øget fokus på trivsel. Men vi er stadig i 
en indledende fase og har brug for en samlet, langsigtet strategi, der sætter 
retning og ambition. Vi vil være blandt de mest ansvarlige trælaster i branchen 
– målt på både miljøaftryk, medarbejdertrivsel og forretningsetik. Det gør vi ved 
at arbejde struktureret med ESG og ved at forankre FN’s Verdensmål i vores 
strategi.
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MILJØ (ENVIRONMENT)
Klimaudfordringen kræver handling, og vi har besluttet at tage ansvar for 
vores del. Vores ambition er at omstille driften i retning af markant lavere 
CO₂-udledning og mere effektiv ressourceanvendelse – og gøre det på en 
måde, der passer til vores forretningsmodel og hverdag.

Vores mål er ambitiøst: Halvering af direkte CO₂-udledning (scope 1 og 
2) inden udgangen af 2027 sammenlignet med 2022. Det forudsætter 
bl.a. løbende energiforbedringer i bygninger, investeringer i LED-belysning 
og en gradvis nedbringelse af energiforbruget. Vi arbejder samtidig på 
at styrke energiledelsen og skabe bedre datagrundlag for fremtidige 
beslutninger. Vi har igangsat solcelleprojekter med mål om at dække 50 
% af forbruget i 2025 og opsat ladebokse til elbiler. 

Affaldshåndtering er et andet centralt indsatsområde. Vi vil etablere 
100% affaldssortering i relevante fraktioner og sikre, at det bliver 
en integreret del af hverdagen – ikke blot et krav. Det handler både om 
systematik og medarbejderinvolvering. 

Konkret har vores afdeling i Randers i 2022 lanceret et initiativ, 
hvor vores kunder kan købe big-bags til afskær og affald på deres 
byggepladser, som vi kan tage med retur. Vi har en aftale med en 
affaldshåndterer om at aftage og viderebehandle affaldet, så det kan blive 
til nye ressourcer. Hvis initiativet får medvind, vil vi udvide det til andre af 
vores forretninger.

Også i vores kundevendte arbejde vil vi gå længere. Vi ønsker at 
gøre miljømærkede og certificerede produkter til mere synlige og 
tilgængelige valg. Det kræver ikke bare sortimentsudvikling, men også 
dialog og rådgivning, så både private og professionelle kunder lettere kan 
træffe bæredygtige beslutninger.

Sikre at alle har adgang til pålidelig, bæredygtig og 
moderne energi til en overkommelig pris

Delmål 7.2 – inden 2030 skal andelen af vedvarende energi i det 
globale energimix øges væsentligt.

Indikator 7.2.1 – andel af vedvarende energi i det samlede, endelige 
energiforbrug.

•	 Vi investerer i LED-belysning, elbiler og vedvarende energikilder.

Sikre bæredygtigt forbrug og produktionsformer

Delmål 12.5 – hvorved affaldsgenereringen inden 2030 skal 
reduceres væsentligt gennem forebyggelse, reduktion, genvinding og 
genbrug.  

Delmål 12.6 – hvormed virksomheder opfordres til at benytte 
bæredygtig praksis og til at integrere oplysninger om bæredygtighed 
i deres rapporteringscyklus.

•	 Vi optimerer affaldssortering og genanvendelse.
•	 Vi styrker sortimentet med miljøvenlige produkter og informerer 

kunder om mere bæredygtige valg.

Beskytte, genoprette og støtte bæredygtig brug af økosystemer 
på land, bekæmpe ørkendannelse, standse udpining af jorden og 
tab af biodiversitet

Delmål 15.2.1 – fremskridt i forhold til bæredygtig skovforvaltning.

•	 Vores forretninger er FSC®- (FSC-C129236) og PEFC-
certificeret (PEFC 09-31-094). Vi har været certificeret siden 
2016.  Det, at vi forhandler certificeret træbidrager til at 
sikre mere bæredygtig skovforvaltning – som også bidrager 
til at sikre biodiversitet og at bl.a. menneskerettighederne 
overholdes.
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SOCIALT ANSVAR (SOCIAL)
Vi tror på, at bæredygtighed i praksis starter med medarbejderne. 
Derfor er trivsel, sundhed og udvikling ikke noget, vi blot måler på – det 
er noget, vi investerer i. Vi arbejder målrettet for at styrke en kultur, 
hvor alle har lyst og mulighed for at bidrage, uanset baggrund, alder 
eller rolle.

Frem mod 2027 vil vi sikre, at alle medarbejdere tilbydes 
kompetenceudvikling og årlige individuelle samtaler, der støtter både 
faglig og personlig vækst. Det skal skabe en arbejdsplads, hvor udvikling 
er et fælles projekt – og hvor det er tydeligt, at vi lykkes bedst, når vi 
lykkes sammen.

Vi ser vi viden som nøglen til at fremme bæredygtig udvikling. Derfor 
investerer vi løbende i medarbejdernes kompetencer, så vi kan rådgive 
kunderne kvalificeret om miljøhensyn, byggematerialer og ansvarlige 
valg.

I alle afdelinger har mindst to medarbejdere gennemført kurset Rådgiver 
i bæredygtige byggematerialer fra Molio, og alle vores elever gennemgår 
samme forløb. Vores bæredygtighedschef har desuden en certificering i 
bæredygtigt byggeri.

Udover interne kurser deltager vi løbende i uddannelsesaktiviteter i regi 
af XL-BYG kæden. Det sikrer, at vi holder os opdateret på lovkrav og nye 
løsninger – og at bæredygtighed forbliver en integreret del af vores 
rådgivning og praksis.

Vores tilgang til social bæredygtighed bygger på rummelighed, ligestilling 
og respekt i praksis. Vi ser det som en naturlig forlængelse af vores 
værdier, at vi skaber plads til forskellighed og udvikling – ikke kun i 
ord, men i strukturer og hverdag.

Sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for alle 
aldersgrupper

Delmål 3.4 – [...] mental sundhed og trivsel skal fremmes.

Delmål 3.5 – Forebyggelse og behandling af rusmiddelmisbrug.

Delmål 3.9 – Antallet af dødsfald og sygdomstilfælde som følge af 
udsættelse for farlige kemikalier samt luft-, vand- og jordforurening 
væsentligt reduceres.

•	 Vi stræber efter at have et sundt, socialt og positivt arbejdsmiljø 
og -klima.

•	 Fokus på at sikre ordentlige arbejdsforhold og et sundt 
indeklima.

•	 Vi har politikker omkring rusmidler, tilbyder behandlingsforløb 
til medarbejdere med mentale eller fysiske udfordringer og 
rummer dem så vidt muligt i virksomheden.

Ligestilling mellem kønnene og styrke kvinders og pigers 
rettigheder og muligheder

Delmål 5.1 – hvormed alle former for diskrimination af alle kvinder 
og piger overalt skal stoppes.  

Delmål 5.5 –hvorved kvinder skal sikres fuld og effektiv deltagelse og 
lige muligheder for lederskab på alle niveauer i beslutningsprocesser.
•	 Vi har fokus på ligebehandling og respekt uanset køn, og 

arbejder aktivt med rummelighed i praksis.
•	 I Brejnholt Holding er fordelingen mellem mænd og kvinder i 

bestyrelsen ligelig.

5



Fremme vedvarende, inklusiv og bæredygtig økonomisk 
vækst, fuld og produktiv beskæftigelse samt anstændigt 
arbejde til alle

Delmål 8.4 – handler om at forbedre den globale 
ressourceeffektivitet og afkoble økonomisk vækst fra 
miljøforringelse. 

Delmål 8.5 – bidrage til at opnå fuld og produktiv beskæftigelse og 
anstændigt arbejde for alle kvinder og mænd, herunder også unge 
og personer med handicap, og med lige løn for arbejde af samme 
værdi.

•	 Vi hjælper vores kunder med at bestille de rette varer i de rette 
mængder.

•	 På vores trælast og byggemarkedslokationer prioriterer vi at 
transformere og sætte eksisterende bygninger i stand i stedet 
for at bygge nyt.

•	 Det er vigtigt for os, at der ikke diskrimineres ifm. ansættelser, 
hverken på køn, alder, race mv. Derudover ønsker vi at hjælpe 
folk ind på arbejdsmarkedet og har et mål om, at 10% af vores 
medarbejderstab udgøres af personer, der af den ene eller 
anden grund står på kanten af arbejdsmarkedet.

•	 Vi ønsker at bidrage til integrationsindsatsen ved at ansætte 
medarbejdere, som stadig er i gang med at lære dansk, i 
relevante roller.
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LEDELSE & ANSVARLIGHED (GOVERNANCE)
For at gøre bæredygtighed til en reel del af vores drift, er det nødvendigt 
med gennemsigtighed og systematik. Derfor arbejder vi frem mod 2027 
på at forankre ansvarlighed endnu stærkere i vores ledelsespraksis.

Det indebærer, at vi årligt udarbejder ESG-rapporter, der både 
dokumenterer resultater og viser, hvor vi skal forbedre os. Den første 
rapport udgives i slutningen af 2023 – herfra bygger vi videre med et 
øget fokus på datakvalitet, målopfølgning og tværgående involvering.

Vi udvikler også en indkøbspolitik med bæredygtighed som 
nøgleparameter, så vi i højere grad kan stille krav og træffe valg, der 
er i tråd med vores værdier. Politikken skal sikre, at vi arbejder med 
leverandører, der deler vores ansvarlighed – både miljømæssigt og 
socialt.

Samtidig digitaliserer vi vores ESG-data, så vi hurtigere kan reagere og 
justere, når nye behov eller muligheder opstår. Det gør os i stand til at 
integrere bæredygtighed i beslutninger – ikke som en tilføjelse, men som 
en naturlig del af vores forretningsgrundlag.

Vores målsætning er klar: At gøre bæredygtig ledelse til en styrke, der 
skaber både langsigtet værdi og tillid hos kunder, medarbejdere og 
samarbejdspartnere.

Bygge robust infrastruktur, fremme inklusiv og bæredygtig 
industrialisering og understøtte innovation

Delmål 9.4 – Opgradere infrastruktur og omstille industrier til 
bæredygtighed

•	 Vi digitaliserer ESG-arbejdet og forbedrer driftsdata og 
dokumentation

Støtte fredelige og inkluderende samfund. Give alle adgang 
til retssikkerhed og opbygge effektive, ansvarlige og 
inddragende institutioner på alle niveauer

Delmål 16.10 – Der skal sikres offentlig adgang til information og 
beskyttelse af fundamentale frihedsrettigheder

•	 Vi arbejder med etik, gennemsigtighed og åbenhed i ledelse og 
drift – og rapporterer årligt på vores fremskridt.

Sikre bæredygtigt forbrug og produktionsformer

Delmål 12.7 – Fremme bæredygtige offentlige indkøb, der er i 
overensstemmelse med nationale politikker og prioriteter.

•	 Vi vælger leverandører med bæredygtige værdikæder og stiller 
krav til deres miljømæssige og sociale ansvar.
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FREM MOD 2027

Vores bæredygtighedsplan er ikke statisk – den er 
en retning. Vi følger op hvert år, evaluerer resultater 
og tilpasser indsatsen, hvor det er nødvendigt. Det 

vigtigste for os er, at bæredygtighed ikke bliver noget 
”ved siden af” driften – men en integreret del af den 

måde, vi driver forretning på.

Vi ved, at vi ikke kan løse alt selv. Men vi kan – og vil – 
tage ansvar der, hvor vi har indflydelse. Gennem små og 
store skridt lægger vi fundamentet for en bæredygtig 
byggebranche. Ikke alene – men med medarbejdere, 

kunder, leverandører og andre samarbejdspartnere ved 
vores side.
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