
INTRODUKTION

XL-BYG Brejnholt principper for samfundsansvar, herunder ansvar for mennesker og miljø, er specificeret nedenfor: 
Denne Supplier Code of Conduct (CoC) beskriver XL-BYG Brejnholts forventninger til leverandøren og 
samarbejdspartneres ansvarlighed inden for miljø, sociale forhold og forretningsetik. 

XL-BYG Brejnholt arbejder målrettet med ansvarlig virksomhedsdrift og bæredygtighed. Vi forventer, at vores 
leverandører og samarbejdspartnere deler denne ambition og bidrager til ansvarlige praksisser i hele værdikæden.
Hos XL-BYG Brejnholt arbejder vi målrettet på at styrke bæredygtigheden, både i den måde vi driver vores egen 
forretning, men også på tværs af vores værdikæde. Vi ser det som vores ansvar at efterspørge og fremme bæredygtige 
praksisser, der både gavner miljøet og samfundet i bred forstand. XL-BYG Brejnholts ESG-rapportering følger fra og med 
2025 den frivillige VSME-standard (Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs).

Ved at underskrive denne COC forpligter leverandøren sig til at efterleve nedenstående principper.

OVERHOLDELSE AF LOVGIVNING

Vi forventer, at leverandøren arbejder i overensstemmelse med gældende lokale, nationale og internationale love og 
regler. Det er en fordel, hvis leverandøren har udarbejdet politikker inden for relevante områder som arbejdsforhold, 
miljø og forretningsetik, som tydeliggør virksomhedens værdier og forventninger. Vi ønsker desuden, at leverandøren 
kan dokumentere, hvordan følgende politikker implementeres og efterleves i virksomheden:

Arbejdsmarkedsregler: Leverandøren skal overholde internationale standarder som ILO-konventioner, herunder 
regler for foreningsfrihed og retten til kollektive forhandlinger. Nationale love om minimumsløn og arbejdstid, såsom 
Arbejdsmiljøloven i Danmark, skal følges. Leverandøren skal sikre, at alle ansatte arbejder under vilkår, der overholder 
disse regler, og samtidig respekterer deres ret til at organisere sig og deltage i kollektive forhandlinger uden frygt for 
repressalier. Desuden forventes det, at leverandøren efterlever principperne i FN’s Global Compact.

Miljølovgivning: Leverandøren bør implementere konkrete tiltag for at reducere deres miljø- og klimabelastning. 
Dette inkluderer energieffektivitet, reduktion af spild og anvendelse af mindre klima- og miljøbelastende materialer. 
Vi anerkender, at dette er en løbende proces, og vi forventer, at leverandøren kan dokumentere relevante miljø- og 
bæredygtighedsinitiativer, eksempelvis gennem ESG-rapportering eller anden relevant dokumentation og samtidigt. 
Herudover henstiller vi til, at leverandøren og producenter dokumenterer klima- og miljøpåvirkninger ved at få lave 
EPD’er på deres produkter, sikre, at relevante varer er CE mærket, og at leverandøren sikrer relevant dokumentation til 
brug for fx DGNB certificeret byggeri og i forhold til EU taxonomien.

Skatte- og regnskabsregler: Leverandøren skal opretholde gennemsigtighed i deres finansielle praksis og sikre, at alle 
skatteforpligtelser opfyldes. Eventuelle sager om skatteundvigelse og -unddragelse vil blive betragtet som et alvorligt 
brud på denne CoC.

MENNESKERETTIGHEDER & ARBEJDSMILJØ

Vi forventer, at leverandøren respekterer grundlæggende menneskerettigheder og fremmer et sikkert og inkluderende 
arbejdsmiljø. Hvis der identificeres forhold, der ikke lever op til disse forventninger – enten i egen virksomhed 
eller i værdikæden – opfordres leverandøren til at være åben om udfordringerne og arbejde aktivt med at finde og 
implementere passende løsninger. Det er en fordel, hvis der foreligger en plan for, hvordan eventuelle problemstillinger 
håndteres og følges op.
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SUPPLIER CODE OF CONDUCT



Ingen diskrimination: Ansatte skal behandles retfærdigt og med respekt. Der må ikke forekomme forskelsbehandling 
baseret på køn, alder, etnicitet, religion, handicap eller andre beskyttede karakteristika.

Ingen tvangs- eller børnearbejde: Leverandøren skal sikre, at tvangsarbejde og børnearbejde ikke forekommer i deres 
værdikæde. Dette indebærer også regelmæssige inspektioner af underleverandøren.

Sundt arbejdsmiljø: Leverandøren skal skabe sikre arbejdsforhold. Dette kan ske gennem regelmæssige 
risikovurderinger og implementering af sundheds- og sikkerhedsprocedurer. Det er ligeledes en forventning, at 
medarbejdere har adgang til nødvendigt sikkerhedsudstyr og træning. 

For danske virksomheder indebærer dette også, at den lovpligtige arbejdspladsvurdering (APV) gennemføres mindst 
hvert tredje år eller oftere, og tidligere hvis der sker ændringer i arbejdsmetoder, processer eller miljøforhold, der 
påvirker arbejdsmiljøet. Leverandøren skal sikre, at APV-processen omfatter både det fysiske og psykiske arbejdsmiljø 
samt en skriftlig handlingsplan, der er tilgængelig for medarbejdere og Arbejdstilsynet.

Foreningsfrihed: Leverandørens medarbejdere skal have retten til at organisere sig og forhandle kollektivt uden frygt 
for repressalier eller diskrimination.

Arbejdstid og løn: Leverandøren skal overholde gældende lovgivning og lokale aftaler vedrørende løn- og 
ansættelsesvilkår.

KLIMA- OG MILJØBESKYTTELSE

Miljømæssig bæredygtighed er en hjørnesten i vores samarbejde med leverandøren. Vi opfordrer derfor leverandøren til 
at anvende vedvarende energikilder, energieffektive systemer i deres faciliteter, affaldssorterer og bruge genanvendt 
materiale i deres produktion i det omfang, det kan lade sig gøre. Disse praksisser fremmer ikke kun bæredygtighed, 
men skaber også økonomiske besparelser og forbedrer virksomhedens omdømme.

Reduceret klimaaftryk: Leverandøren bør arbejde målrettet mod at reducere sit CO2-udledning gennem energieffektive 
løsninger, brug af vedvarende energikilder og prioritering af grønne løsninger i hele værdikæden.

Cirkulær økonomi: Vi forventer, at leverandøren anvender genanvendelige og genbrugte materialer og arbejder aktivt på 
at minimere affald og ressourceforbrug.

Bæredygtig skovdrift: Leverandører, der leverer træbaserede materialer, skal overholde standarder som FSC® og/eller 
PEFC for ansvarlig skovdrift og bidrage til at beskytte biodiversitet.

Innovative løsninger: Leverandøren opfordres til at udforske og implementere innovative løsninger, der fremmer 
bæredygtighed og cirkulær økonomi.

FORRETNINGSETIK OG ANSVARLIG VIRKSOMHEDSDRIFT

Leverandøren forventes at drive sin virksomhed på en økonomisk ansvarlig og transparent måde samt overholde 
gældende regler for regnskab, skatteforhold og finansiel rapportering. Vi forventer høje standarder for etik i alle aspekter 
af vores samarbejde:

Antikorruption: Leverandøren må ikke deltage i eller tolerere korruption, bestikkelse eller uetiske forretningspraksisser. 
I en branche, hvor der ofte gives store gaver, rejser, middage eller tilskud til private arrangementer, forventes 
leverandøren at udarbejde og følge en gavepolitik. En sådan politik kan omfatte retningslinjer for accept af gaver, klare 
grænser for værdi og dokumentation for alle transaktioner, der sikrer gennemsigtighed og ansvarlighed.

Gennemsigtighed: Alle forretningsaftaler og -transaktioner skal være åbne og fri for skjulte klausuler eller 
uregelmæssigheder.
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Fortrolighed: Følsomme oplysninger om XL-BYG Brejnholt og dets samarbejdspartnere skal behandles med den højeste 
grad af fortrolighed.

Whistleblower-system: Leverandøren opfordres til at implementere mekanismer, der gør det muligt for ansatte at 
rapportere uregelmæssigheder anonymt.

OPFØLGNING OG AUDITS

For at sikre efterlevelse af denne CoC har XL-BYG Brejnholt etableret klare procedurer for opfølgning:

Selvevaluering: Leverandøren forventes at gennemføre regelmæssige selvevalueringer for at sikre, at de lever op til 
CoC.

Audits: Vi forbeholder os retten til at anmode om dokumentation for, at kravene i denne Code of Conduct overholdes.

Korrigerende handlinger: Hvis der identificeres uoverensstemmelser, vil leverandøren blive bedt om at implementere 
korrigerende handlinger. Gentagne eller alvorlige brud kan medføre ophør af samarbejde.

WHISTLEBLOWER-ORDNING

En velfungerende whistleblower-ordning er et vigtigt element for at sikre en etisk værdikæde. Dette kan inkludere 
skabeloner til politikker, træning i håndtering af indberetninger samt adgang til digitale værktøjer, der sikrer anonymitet 
og datasikkerhed. Vi opfordrer leverandøren til at etablere systemer, der muliggør anonym og sikker rapportering af 
uetisk eller ulovlig adfærd.

ACCEPT OG FORPLIGTELSE

Ved at samarbejde med XL-BYG Brejnholt forpligter leverandøren sig til at overholde alle standarder og principper i 
denne Supplier Code of Conduct. Dette dokument fungerer som en kontraktlig forpligtelse mellem parterne. I tilfælde 
af manglende overholdelse vil XL-BYG Brejnholt indlede en dialog med leverandøren for at identificere årsagen og 
udarbejde en handlingsplan for genopretning. Gentagne eller alvorlige overtrædelser kan medføre opsigelse af 
samarbejdet.
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RANDERS
ØRNEBORGVEJ 46 • 8960 RANDERS

RY
KLØFTEHØJ 2 • 8680 RY

HORNSYLD
NØRREGADE 28 • 8783 HORNSYLD

LILLEBÆLT
FYNSVEJ 66 • 5500 MIDDELFART

VEJBY
GRØNDYSSEVÆNGET 2 • 3210 VEJBY

AARHUS
SØREN NYMARKS VEJ 6X • 8270 HØJBJERG

BORDING
ØSTERVANG 99 • 7441 BORDING

SAMSØ
AAVEJ 10, BALLEN • 8305 SAMSØ

NØRRE AABY
INDUSTRIVEJ 11 • 5580 NØRRE AABY

SØBORG
VANDTÅRNSVEJ 88 • 2860 SØBORG

SILKEBORG
TIETGENSVEJ 24 • 8600 SILKEBORG

HORSENS
MARSALLE 113 • 8700 HORSENS

VEJLE
KARETMAGERVEJ 7 • 7100 VEJLE

SKIBBY
HOVEDGADEN 1A • 4050 SKIBBY

ØSTERBRO
ÆBELØGADE 6 • 2100 KØBENHAVN 


