SUPPLIER CODE OF CONDUCT

INTRODUKTION

XL:BYG Brejnholt principper for samfundsansvar, herunder ansvar for mennesker og miljo, er specificeret nedenfor:
Denne Supplier Code of Conduct (CoC) beskriver XL-BYG Brejnholts forventninger til leveranderen og
samarbejdspartneres ansvarlighed inden for milje, sociale forhold og forretningsetik.

XL:-BYG Brejnholt arbejder malrettet med ansvarlig virksomhedsdrift og baeredygtighed. Vi forventer, at vores
leveranderer og samarbejdspartnere deler denne ambition og bidrager til ansvarlige praksisser i hele veerdikeeden.
Hos XL-BYG Brejnholt arbejder vi malrettet pa at styrke baeredygtigheden, bade i den made vi driver vores egen
forretning, men ogsa pa tveers af vores veerdikaede. Vi ser det som vores ansvar at eftersparge og fremme baeredygtige
praksisser, der bade gavner miljoet og samfundet i bred forstand. XL-BYG Brejnholts ESG-rapportering folger fra og med
2025 den frivillige VSME-standard (Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs).

Ved at underskrive denne COC forpligter leverandoren sig til at efterleve nedenstaende principper.

OVERHOLDELSE AF LOVGIVNING

Vi forventer, at leveranderen arbejder i overensstemmelse med geeldende lokale, nationale og internationale love og
regler. Det er en fordel, hvis leveranderen har udarbejdet politikker inden for relevante omrader som arbejdsforhold,
milje og forretningsetik, som tydeliggor virksomhedens vzerdier og forventninger. Vi ensker desuden, at leveranderen
kan dokumentere, hvordan felgende politikker implementeres og efterleves i virksomheden:

Arbejdsmarkedsregler: Leveranderen skal overholde internationale standarder som ILO-konventioner, herunder
regler for foreningsfrihed og retten til kollektive forhandlinger. Nationale love om minimumslen og arbejdstid, sdsom
Arbejdsmiljeloven i Danmark, skal folges. Leveranderen skal sikre, at alle ansatte arbejder under vilkar, der overholder
disse regler, og samtidig respekterer deres ret til at organisere sig og deltage i kollektive forhandlinger uden frygt for
repressalier. Desuden forventes det, at leveranderen efterlever principperne i FN’s Global Compact.

Miljolovgivning: Leveranderen ber implementere konkrete tiltag for at reducere deres miljo- og klimabelastning.
Dette inkluderer energieffektivitet, reduktion af spild og anvendelse af mindre klima- og miljebelastende materialer.
Vianerkender, at dette er en lobende proces, og vi forventer, at leveranderen kan dokumentere relevante miljo- og
beeredygtighedsinitiativer, eksempelvis gennem ESG-rapportering eller anden relevant dokumentation og samtidigt.
Herudover henstiller vi til, at leveranderen og producenter dokumenterer klima- og miljepavirkninger ved at fa lave
EPD’er pa deres produkter, sikre, at relevante varer er CE mzerket, og at leveranderen sikrer relevant dokumentation til
brug for fx DGNB certificeret byggeri og i forhold til EU taxonomien.

Skatte- og regnskabsregler: Leveranderen skal opretholde gennemsigtighed i deres finansielle praksis og sikre, at alle
skatteforpligtelser opfyldes. Eventuelle sager om skatteundvigelse og -unddragelse vil blive betragtet som et alvorligt
brud pa denne CoC.

MENNESKERETTIGHEDER & ARBEJDSMILJO

Vi forventer, at leverandoren respekterer grundleeggende menneskerettigheder og fremmer et sikkert og inkluderende
arbejdsmilje. Hvis der identificeres forhold, der ikke lever op til disse forventninger — enten i egen virksomhed

eller i veerdikeeden — opfordres leveranderen til at vaere aben om udfordringerne og arbejde aktivt med at finde og
implementere passende lesninger. Det er en fordel, hvis der foreligger en plan for, hvordan eventuelle problemstillinger
handteres og folges op.
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Ingen diskrimination: Ansatte skal behandles retfeerdigt og med respekt. Der ma ikke forekomme forskelsbehandling
baseret pa kon, alder, etnicitet, religion, handicap eller andre beskyttede karakteristika.

Ingen tvangs- eller bornearbejde: Leveranderen skal sikre, at tvangsarbejde og bernearbejde ikke forekommer i deres
veerdikaede. Dette indebzerer ogsa regelmaessige inspektioner af underleveranderen.

Sundt arbejdsmiljo: Leveranderen skal skabe sikre arbejdsforhold. Dette kan ske gennem regelmaessige
risikovurderinger og implementering af sundheds- og sikkerhedsprocedurer. Det er ligeledes en forventning, at
medarbejdere har adgang til nedvendigt sikkerhedsudstyr og treening.

For danske virksomheder indebaerer dette ogsa, at den lovpligtige arbejdspladsvurdering (APV) gennemfores mindst
hvert tredje ar eller oftere, og tidligere hvis der sker sendringer i arbejdsmetoder, processer eller miljoforhold, der
pavirker arbejdsmiljoet. Leveranderen skal sikre, at APV-processen omfatter bade det fysiske og psykiske arbejdsmiljo
samt en skriftlig handlingsplan, der er tilgeengelig for medarbejdere og Arbejdstilsynet.

Foreningsfrihed: Leveranderens medarbejdere skal have retten til at organisere sig og forhandle kollektivt uden frygt
for repressalier eller diskrimination.

Arbejdstid og len: Leverandoren skal overholde gzeldende lovgivning og lokale aftaler vedrerende lon- og
ansaettelsesvilkar.

KLIMA- 0G MILJOBESKYTTELSE

Miljomaessig beeredygtighed er en hjernesten i vores samarbejde med leveranderen. Vi opfordrer derfor leveranderen til
at anvende vedvarende energikilder, energieffektive systemer i deres faciliteter, affaldssorterer og bruge genanvendt
materiale i deres produktion i det omfang, det kan lade sig gore. Disse praksisser fremmer ikke kun beeredygtighed,
men skaber ogsa ekonomiske besparelser og forbedrer virksomhedens omdemme.

Reduceret klimaaftryk: Leveranderen bor arbejde malrettet mod at reducere sit CO2-udledning gennem energieffektive
losninger, brug af vedvarende energikilder og prioritering af gronne lesninger i hele veerdikeeden.

Cirkuleer ekonomi: Vi forventer, at leveranderen anvender genanvendelige og genbrugte materialer og arbejder aktivt pa
at minimere affald og ressourceforbrug.

Baeredygtig skovdrift: Leverandorer, der leverer treebaserede materialer, skal overholde standarder som FSC® og/eller
PEFC for ansvarlig skovdrift og bidrage til at beskytte biodiversitet.

Innovative lesninger: Leveranderen opfordres til at udforske og implementere innovative lesninger, der fremmer
baeredygtighed og cirkulaer ekonomi.

FORRETNINGSETIK 0G ANSVARLIG VIRKSOMHEDSDRIFT

Leverandaeren forventes at drive sin virksomhed pa en ekonomisk ansvarlig og transparent made samt overholde
geeldende regler for regnskab, skatteforhold og finansiel rapportering. Vi forventer hoje standarder for etik i alle aspekter
af vores samarbejde:

Antikorruption: Leveranderen ma ikke deltage i eller tolerere korruption, bestikkelse eller uetiske forretningspraksisser.
| en branche, hvor der ofte gives store gaver, rejser, middage eller tilskud til private arrangementer, forventes
leveranderen at udarbejde og folge en gavepolitik. En sadan politik kan omfatte retningslinjer for accept af gaver, klare
greenser for veerdi og dokumentation for alle transaktioner, der sikrer gennemsigtighed og ansvarlighed.

Gennemsigtighed: Alle forretningsaftaler og -transaktioner skal veaere dbne og fri for skjulte klausuler eller
uregelmaessigheder.
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Fortrolighed: Folsomme oplysninger om XL-BYG Brejnholt og dets samarbejdspartnere skal behandles med den hejeste
grad af fortrolighed.

Whistleblower-system: Leveranderen opfordres til at implementere mekanismer, der gor det muligt for ansatte at
rapportere uregelmaessigheder anonymt.

OPFOLGNING OG AUDITS

For at sikre efterlevelse af denne CoC har XL-BYG Brejnholt etableret klare procedurer for opfelgning:

Selvevaluering: Leverandoren forventes at gennemfore regelmaessige selvevalueringer for at sikre, at de lever op til
CoC.

Audits: Vi forbeholder os retten til at anmode om dokumentation for, at kravene i denne Code of Conduct overholdes.

Korrigerende handlinger: Hvis der identificeres uoverensstemmelser, vil leveranderen blive bedt om at implementere
korrigerende handlinger. Gentagne eller alvorlige brud kan medfere opher af samarbejde.

WHISTLEBLOWER-ORDNING

En velfungerende whistleblower-ordning er et vigtigt element for at sikre en etisk veerdikeede. Dette kan inkludere
skabeloner til politikker, treening i handtering af indberetninger samt adgang til digitale veerktojer, der sikrer anonymitet
og datasikkerhed. Vi opfordrer leverandoeren til at etablere systemer, der muligger anonym og sikker rapportering af
uetisk eller ulovlig adfzerd.

ACCEPT OG FORPLIGTELSE

Ved at samarbejde med XL-BYG Brejnholt forpligter leveranderen sig til at overholde alle standarder og principper i
denne Supplier Code of Conduct. Dette dokument fungerer som en kontraktlig forpligtelse mellem parterne. | tilfaelde
af manglende overholdelse vil XL-BYG Brejnholt indlede en dialog med leveranderen for at identificere arsagen og
udarbejde en handlingsplan for genopretning. Gentagne eller alvorlige overtraedelser kan medfere opsigelse af
samarbejdet.

Side 3
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